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RECA minis — ganzjahrige betriebliche Kinderbetreuung — ab September 2020!
Unser Ahsebo‘f

Modernste, lichtdurchflutete, barrierefreie Ausstattung: Gruppenrdume mit direktem Gartenzugang und angrenzenden Ruherdumen und Erlebnis-
Nassraumen, groBzlgiger Bewegungsraum mit 70 m2 und 900 m? abgegrenztem AuBenspielbereich.

Ziel. ruppe =
Kinder unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab 12 Monaten bis zum Schuleintritt haben die Mdglichkeit, in der betrieblichen v%w
Krabbelgruppe bzw. alterserweiterten Gruppe ganzjahrig professionell betreut zu werden. Verfligbare freie Platze werden in Ko-

operation mit der Stadt Wels vergeben. WELS
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Arbeitgeber

www.familieundberuf.at

e Beste Betreuung in Arbeitsplatzndhe

e Professionelle Betreuung durch Trdgerorganisation: Diakoniewerk 00

e Neue Einrichtung mit modernster Ausstattung

e Kinderbetreuungsangebot speziell auch fiir unter 3-Jahrige S zertifizert

e Bedarfsgerechte Offnungszeiten inkl. Uberbriickung in den Sommerferien 3305 ToimRIETE TN
[ ]

Bessere Vereinbarkeit von Familie & Beruf (z.B. gut organisierter
Wiedereintritt nach Karenz)

Trégerorganisation

Das Diakoniewerk 00 (ibernimmt die Tragerschaft in der Kinderbetreuung und verantwortet die padagogische Begleitung. Kinder werden in

Diakonie 52 ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt und lernen in einer warmherzigen, wertschatzenden, sicheren Atmosphare Verant-
1aKonie == wortung flr sich und andere, sowie einen achtsamen Umgang mit verschiedenen Kulturen, Religionen und Familiensystemen.



Ansicht Zugang
Ahhewuh

Die Anme?dung flr das nachste Betreuungsjahr (September Folgejahr bis Juni) erfolgt jedes Jahr
im Herbst Uber einen Anmeldebogen. Eintritte sind nach Verfligharkeit auch unterjahrig méglich.
Nahere Auskiinfte iber recaminis@reca.co.at.
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Die Kosten sind laut Elternbeitragsverordnung 0O geregelt und richten sich nach dem Brutto-Familien-
einkommen und der vereinbarten Betreuungszeit.

Die Betreuung vom 12. bis 30. Lebensmonat im AusmaB bis 30 Stunden pro Woche ist
kostenpflichtig moglich. Die Betreuung nach dem 30. Lebensmonat ist vormittags kostenfrei
und nachmittags kostenpflichtig. Kleinere Beitrage fir Verpflegung und Bastelmaterial werden
verrechnet.
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Mag. Laetitia Asamer / Personalleitung

Iris Winkelnkemper, B.Sc. / Personalmanagement

Samtliche in dieser Broschiire gemachten Angaben sind unverbindlich. Alle Informationen wurden nach bestem Wissen in der Broschiire angegeben. Anderungen ohne Kellner & Kunz AG - Zentrale
vorherige Benachrichtigung behalten wir uns vor - z.B. im Fall von Weiterentwicklungen oder um Verbesserungen durchfiihren zu kénnen. Fiir Nachteile, die sich aus BoschstraBe 37, A-4600 Wels
eventuellen Druckfehlern ergeben, wird keine Haftung tibernommen. Nachdruck, auch auszugsweise Wiedergabe, ist nur mit schriftlicher Genehmigung der Firma Kellner Tel. +43(0) 7242/484-0
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